Verantwortung hort nicht an den unternehmenseigenen Grenzen auf.

"Corporate Citizenship" ist der moderne Begriff fiir unser Selbstverstidndnis als Unternehmen und als
Unternehmer in den iiber 20 Jahren unserer Téatigkeit in der Region Cottbus.

Wirtschaftliche Entwicklungen fordern uns immer wieder heraus, fiir innovative Beschiftigungsmodelle auch
in unserem Unternehmen zu sorgen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen Ihre Erfahrungen und Kenntnisse aus ihrer beruflichen
Tatigkeit u.a. in der ehrenamtlichen Vorstandstitigkeit fiir Vereine. Auf Basis einer professionellen
Verwaltung sind Vereine in der Lage, sich ganz auf ihre eigentliche inhaltliche Arbeit zu konzentrieren.



	

